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COMPTE-RENDU DU CSAL DU 6 AVRIL 2023

Le  syndicat  national  CGT  Finances  Publiques  était  représenté  par  Cécile  BILLY,  Fanny

STOQUERT et Didier BERARD.

L’objet de ce CSAL était les bilans de la formation professionnelle pour les années 2022 et 2023 de

la Dircofi-Est, le bilan 2022 et le plan du budget pour 2023 ainsi qu’un focus sur l’informatique.

En ce qui concerne la formation professionnelle, nous nous sommes félicités qu’un maximum de

formations  locales  créés  et  organisées  par  les  idiv  experts,  des  vérificateurs  ou  des  rédacteurs

puissent être proposées aux agents de la Dircofi-EST sur des sujets variés touchant aussi bien les

missions du CF que de la BEP. Les très bons retours et le taux d’assiduité élevé des stagiaires ne

faisant que corroborer cette analyse.

Nous  sommes  très  favorables  à  ce  type  de  stages  au  plus  près  des  missions  réalisées,  par  les

différentes structures de la DIRCOFI-EST.

Nous  avons  interrogé  la  direction,  sur  l’utilisation  du  compte  personnel  de  formation  et  quel

traitement  et  issue étaient  faits  aux demandes des agents,  il  semblerait  que la  quasi  exclusivité

concernent des préparations aux concours notamment celui d’IP et que seul ce type de formation

puisse être usitée.

Nous avons fait part à la la direction de notre regret, que comme dans le secteur privé, les agents ne

puissent utiliser ce compte comme bon leur semble et sans demander forcément la validation de leur

employeur.

Concernant le budget pas d’observations particulières, simplement des économies notamment de

fluides et d’électricité sont réalisées par l’administration du fait du télé-travail généralisé des agents.

Nous  sommes  intervenus  pour  demander  que  l’indemnité  compensatrice  de  télé-travail  soit

augmentée de manière conséquente du fait de l’explosion du prix de l’énergie, que doit supporter

seul l’agent en télé-travail pour travailler au profit de l’administration. C’est complétement aberrant

et anormal, ce ne sont pas les révalorisations dérisoires de ladite indemnité qui vont atténuer ces

augmentations.


